
STATUT FUNDACJI MONIKI MUCHY „Madame”
Rozdział I
Postanowienia ogólne
§1
Nazwa Fundacji
1. Fundacja pod nazwą – Fundacja Moniki Muchy „Madame” zwana dalej „Fundacją”, została ustanowiona aktem notarialnym sporządzonym przez Kingę Dzienis – notariusza w Warszawie, w kancelarii notarialnej przy ulicy Al. Jerozolimskie 125/127 lok. 600, 02-017 Warszawa w dniu 06-07-2020 r., z woli fundatora Moniki Muchy.
2. Fundacja działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 o fundacjach (tekst jednolity 1991 r. Dz. U. nr 46 poz. 203 z późniejszymi zmianami) oraz postanowień niniejszego statutu.
3. Fundacja posiada osobowość prawną.
4. Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem nazwy na języki obce oraz używać wyróżniającego ją znaku graficznego.
§2
Teren działania, siedziba i jednostki organizacyjne Fundacji
1. Terenem działalności Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z prawem Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibą Fundacji jest miasto stołeczne Warszawa.
3. Fundacja może posiadać oddziały i przedstawicielstwa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
§3
Czas trwania
Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.
§4
Organ Nadzorujący
Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy w sprawach rodziny, pracy i polityki społecznej.

Rozdział II
Cele i formy działania Fundacji
§5
Celem Fundacji jest:
1. aktywizacja osób niepełnosprawnych oraz rozwój zawodowy, artystyczny i społeczny osób niepełnosprawnych;
2. aktywizacja zawodowa mniejszości i osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym;
3. szerzenie informacji na temat osób cierpiących na choroby i zaburzenia natury psychicznej;
4. wspieranie powrotu do zdrowia w/w osób;
5. wspieranie i rozwój osób wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym;
6. działalność na rzecz dobra publicznego w zakresie ochrony praw mniejszości, osób niepełnosprawnych;
7. ochrona medialno-prawna w/w osób;
8. wspieranie rozwoju dzieci, młodzieży i seniorów;
9. ochrona środowiska;
10. integracja i reintegracja społeczna, a więc działanie na rzecz odbudowy i podtrzymania umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu;
11. integracja i reintegracja zawodowa, a więc odbudowa i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy.
§5a
Cele Fundacji są realizowane poprzez:
1. organizowanie szkoleń i kursów;
2. wydawanie książek, artykułów, publikacji oraz albumów fotograficznych;
3. prowadzenie bloga i wideobloga;
4. udzielanie porad prawnych i kanonicznych;
5. tworzenie pism i druków urzędowych;
6. reprezentację przed sądami i urzędami;
7. pomoc psychologiczną;
8. udzielanie stypendiów;
9. pomoc rehabilitacyjną;
10. tworzenie banków żywności;
11. prowadzenie poradnictwa obywatelskiego;
12. udzielanie porad konsumenckich; 
13. prowadzenie mediacji.


Rozdział III
Majątek Fundacji
§6
Majątek Fundacji
Majątek Fundacji Stanowi:
1. fundusz założycielski wskazany w akcie ustanowienia Fundacji w wysokości 50 zł;
2. ruchomości, nieruchomości, prawa majątkowe i niemajątkowe, udziały, papiery wartościowe, środki pieniężne i inne dobra rzeczowe otrzymane i nabyte w czasie działalności Fundacji.
§7
Finanse Fundacji, księgi rachunkowe
1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach określonych właściwymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym Fundacji jest jej rok kalendarzowy.
3. Fundacja nie dystrybuuje zysku pomiędzy członków organów Fundacji, jej pracowników ani żadne inne kategorie osób, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału Fundacji jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa Fundacja.

§8
Dochody Fundacji
Dochody Fundacji pochodzą w szczególności z:
1. darowizn przekazywanych przez fundatora;
2. krajowych, zagranicznych i międzynarodowych darowizn, spadków, zapisów;
3. krajowych, zagranicznych i międzynarodowych dotacji i subwencji oraz grantów;
4. majątku nieruchomego i ruchomego Fundacji;
5. zbiórek publicznych;
6. odsetek z lokat bankowych;
7. instrumentów finansowych dopuszczonych przepisami prawa;
8. odpłatnej działalności statutowej;
9. działalności gospodarczej. 





Rozdział IV
Organy Fundacji
§9
Zarząd Fundacji
1. Organami Fundacji są:
a. Zarząd
b. Pracownicza Rada Konsultacyjna. 
2. Zarząd Fundacji składa się z od 1 do 3 osób, powoływanych przez Fundatora na 5 letnią kadencję. Fundator wchodzi w skład zarządu fundacji i kieruje nim jako prezes.
3. W przypadku gdy Zarząd Fundacji jest jednoosobowy, obowiązuje jednoosobowa reprezentacja. W przypadku gdy Zarząd składa się z więcej niż jednego członka, do reprezentowania Fundacji uprawniony jest każdy członek Zarządu samodzielnie.
4. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.
5. Członkami Zarządu Fundacji nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
6. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. Zarząd jest uprawniony do podejmowania wszelkich działań, które nie zostały zastrzeżone postanowieniem niniejszego Statutu bądź właściwymi przepisami prawa jako wyłączna kompetencja innego organu Fundacji.
7. Do zadań Zarządu należy w szczególności:
1. sporządzanie rocznych planów działalności Fundacji;
2. sporządzanie rocznych planów finansowych Fundacji;
3. uchwalanie regulaminu pracy Zarządu;
4. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji
5. ustalanie wielkości zatrudnienia i wysokości środków na wynagrodzenia pracowników Fundacji;
6. przyjmowanie darowizn, spadków i zapisów, subwencji i dotacji;
7. zatwierdzanie i składanie sprawozdań finansowych.
8. podejmowanie decyzji o połączeniu Fundacji z inną fundacją lub jej likwidacji.
8. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o przyjęciu spadku
z dobrodziejstwem inwentarza lub o odrzuceniu spadku.
89. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwał na podstawie zwykłej większości głosów członków Zarządu obecnych na posiedzeniu, o ile Statut nie wymaga innej, kwalifikowanej większości. W razie równej liczby oddanych głosów decyduje głos Prezesa Zarządu.
109. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do zadań Fundacji.
10. zatwierdzanie i składanie sprawozdań finansowych.
11. podejmowanie decyzji o połączeniu Fundacji z inną fundacją lub jej likwidacji.

§109¹
0. Pracownicza Rada Konsultacyjna jest organem opiniodawczo-doradczym Zarządu. sSkłada się z od 2 do 3 członków, którzy są osobami zatrudnionymi w Fundacji na podstawie umowy o pracę lub osobami, z którymi Fundacja współpracuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, nie prowadzącymi własnej działalności gospodarczej. 
0. Kadencja Pracowniczej Rady Konsultacyjnej trwa 2 lata. 
0. Członków Pracowniczej Rady Konsultacyjnej powołuje i odwołuje Zarząd.
0. Członkostwo w Pracowniczej Radzie Konsultacyjnej ustaje wskutek:
1. upływu kadencji
1. śmierci
1. złożenia pisemnej rezygnacji 
1. sądowego pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolności do czynności prawnych
1. odwołania przez Zarząd.
5. 	W przypadku zmniejszenia składu Pracowniczej Rady Konsultacyjnej w trakcie trwania kadencji, Zarząd powołuje nowego członka, spełniającego kryteria z ust. 1 niniejszego paragrafu. Osoba ta sprawuje mandat do końca kadencji, w trakcie której została wybrana.
6.	Rada Konsultacyjna:
a. może wnioskować o zwołanie posiedzenia Zarządu oraz podjęcia wszelkich uchwał przez ten organ,
b. opiniuje umowy o pracę, umowy zlecenia oraz inne umowy cywilnoprawne, które zawiera Fundacja oraz regulaminy pracy i wynagradzania, jeżeli takie przyjmuje Fundacja,
c. ma prawo składania do Zarządu  wniosków we wszelkich sprawach dotyczących organizacji pracy w Fundacji i zmiany warunków pracy pracowników i osób współpracujących 
d. na zaproszenie Zarządu Fundacji, jej członkowie mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym,
e. opiniuje roczne sprawozdanie finansowe przed jego zatwierdzeniem i przekazuje swoje wnioski na piśmie Zarządowi, który ma obowiązek odnieść się na piśmie do opinii Pracowniczej Rady Konsultacyjnej 
1. Pracownicza Rada Konsultacyjna podejmuje decyzje zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków
1. Pracownicza Rada Konsultacyjna może uchwalić Regulamin Prac Rady Konsultacyjnej, który musi zostać zatwierdzony przez Zarząd.




Rozdział V
Działalność Fundacji
§110
Działalność pożytku publicznego Fundacji
1. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rzecz ogółu społeczności jako działalność pożytku publicznego.
[bookmark: _Hlk55658883]2. Dla realizacji wszystkich swoich celów statutowych Fundacja może prowadzić nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego, zgodnie z art. 6-10 i nast. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2020 poz. 1057), w zakresie wszystkich sposobów realizacji określonych w §5a Statutu.

3. Fundacja nie może udzielać pożyczek lub dokonywać zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku do członków organów Fundacji lub pracowników Fundacji oraz osób, z którymi członkowie organów Fundacji, pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
4. Fundacja nie może przekazywać swojego majątku na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.
5. Fundacja nie może wykorzystywać swojego majątku na rzecz członków organów Fundacji lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji.
6. Fundacja nie może dokonywać zakupu towarów lub usług na szczególnych zasadach od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów Fundacji lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie.
[bookmark: _Hlk55658933]7. Wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone limitami tj. nie przekraczają 3-krotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdział VI
Postanowienia Końcowe
§12
Zmiana Statutu
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd za zgodą Fundatora.
§13
Likwidacja Fundacji
1. O likwidacji Fundacji decyduje w drodze jednomyślnie podjętej uchwały Zarządu.
2. Likwidatora Fundacji powołuje w drodze uchwały Zarządu.
3. Środki majątkowe pozostałe po przeprowadzeniu likwidacji Fundacja przeznacza w postaci dotacji na rzecz innych organizacji pozarządowych o celach statutowych zbieżnych z celami Fundacji.
4. O likwidacji Fundacji Zarząd Fundacji niezwłocznie zawiadamia Sąd oraz Ministra właściwego ds. rodziny, pracy i polityki społecznej.
§14
Sprawy nieuregulowane
W sprawach nieuregulowanych statutem zastosowanie znajdują przepisy ustawy o fundacjach. W przypadku konfliktu przepisów prawa z postanowieniami niniejszego Statutu, zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa zawarte w odrębnych ustawach.
Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy dla miasta stołecznego Warszawy.

Statut przyjęty przez fundatora Monikę Mucha: 01.07.2020, ze zmianami z dnia 15.01.2021…………………………………………………………
							(podpis)

